
Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran

Persentase peningkatan penempatan 
tenaga kerja

% 70% 1.188.111.293               0 854.109.828              0 71,89 Ka. Disnakertrans Belum Terukur

Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja ( 
TPAK )

% 61% 1.142.119.193               0 843.409.828              0 73,85 Ka. Disnakertrans Belum Terukur

Peningkatan
Jumlah transmigran yang 
diberangkatkan ke lokasi transmigrasi 

KK 15 KK 45.992.100                    0 10.700.000                0 23,26 Ka. Disnakertrans TIDAK TERCAPAI

Meningkatkan sistem pelayanan 
administrasi perkantoran dalam 
menunjang pelaksanaan tugas dan 
pelayanan kepada masyarakat.

% 70 943.100.743                  70 723.791.578              100 76,75 Sekertaris Disnakertrans TERCAPAI

Persentase tersusunnya dokumen 
perencanaan perangkat daerah

% 25 8.861.450                       25 6.334.500                  100 71,48 Sasmito, SE Tercapai.   Pada tahap ini 
telah tersusun dokumen 
RKA/DPA, RENJA

Opini BPK Statemen
t

WTP 470.611.268                  WTP 494.821.146              WTP 105,14 Sasmito, SE Tercapai.   Pada tahap ini 
laporan keuangan telah 
disusun tepat waktu

Prosentase jumlah pegawai yang 
memiliki kedisiplinan

% 95 26.132.175                    95,65 3.740.700                  100,68% 14,31 Kristowo, S.Sos Tercapai.   Pada tahap ini 
Jumlah pegawai yang 
bekerja sesuai SOP 
sejumlah 22 orang dari 
total 23 orang

Meningkatkan penempatan tenaga kerja.

Meningkatnya penempatan tenaga kerja  

Meningkatnya Penempatan transmigran

Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Persentase Capaian

Penanggung Jawab Keterangan

MONITORING DAN EVALUASI RENCANA AKSI 

TRI WULAN 1 TAHUN 2021

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN GROBOGAN\

Tujuan / Sasaran / Program / Kegiatan / 
Sub.Kegiatan

Indikator SaT

Target Realisasi

Perencanaan, Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Kepegawaian Perangkat 
Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 



Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran

Persentase Capaian

Penanggung Jawab Keterangan
Tujuan / Sasaran / Program / Kegiatan / 

Sub.Kegiatan
Indikator SaT

Target Realisasi

Persentase pemenuhan kebutuhan 
Pengadministrasian Umum Perangkat 
Daerah

% 75 241.850.325                  31,42% 75.995.000                41,90% 31,42 Kristowo, S.Sos TidakTercapai.   
Keterlambatan dalam 
pencairan Uang 
Persediaan 
mengakibatkan 
terlambatnya belanja 
kebutuhan umum OPD

Persentase pemenuhan kebutuhan 
penunjang Perangkat Daera

% 75 112.798.125                  100,42% 113.272.232              133,89% 100,42 Kristowo, S.Sos Tercapai.

Prosentase Barang yang terpelihara % 75 82.847.400                    25 29.628.000                33,33% 35,76 Kristowo, S.Sos TidakTercapai.   

Persentase Kegiatan yang 
dilaksanakan yang mengacu ke 
Rencana Tenaga Kerja

% 50% 20.513.750                    0 8.951.000                  0 43,63 Sekertaris Disnakertrans

Persentasi Akurasi Proyeksi Indikator 
dalam Rencana Tenaga Kerja

% 50 20.513.750                    25 8.951.000                  50,00% 43,63 Sasmito, SE TidakTercapai.          
Pada tahap ini baru 
terserap untuk belanja 
persiapan kegiatan.

Persentase Pencari Kerja yang 
bersertifikat

% 50 73.015.250                    21,43 36.462.000                42,86 49,94 KA. BIDANG  HI TIDAK TERCAPAI

Persentase pencari kerja yang 
mendapat pelatihan ketrampilan

% 50 73.015.250                    21,43% 36.462.000                42,86% 49,94 Widodo, S.Sos.MA TidakTercapai.             
Ada rencana perubahan 
anggaran yang akibat 
adanya regulasi dari pusat   

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah

Program Perencanaan Tenaga Kerja

Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK)

Program Pelatihan Kerja dan 
Produktifitas Tenaga Kerja

Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit 
Kompetensi



Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran

Persentase Capaian

Penanggung Jawab Keterangan
Tujuan / Sasaran / Program / Kegiatan / 

Sub.Kegiatan
Indikator SaT

Target Realisasi

Persentase Pencari kerja yang di 
tempatkan

% 60,38 54.989.450                    61 39.992.750                101,03 72,73 KA. BIDANG 
PENTATRANS

TERCAPAI.                     
Jumlah Pencari kerja 
……orang.                      
Jumlah Pencari Kerja yang 
ditempatkan …… orang

Persentase Lembaga BKK yang 
mendapatkan bimbingan dan 
pembinaan

% 80 8.111.000                       95,24 32.444.000                119,05 400,00 Indah Joelianti, SE Tercapai.                   
Jumlah Lembaga BKK 
yang mendapatkan 
Pembinaan sebanyak 60  
lembaga dari total 63 
lembaga yang ada di Kab. 
Grobogan

Persentase media penyampaian 
informasi pasar kerja

% 25 19.902.463                    33,33 7.548.750                  133,32% 37,93 Amin Susanto, SE.MM Tercapai.                   
Penyampaian informasi 
pasar kerja baru 
dilaksanakan melalui 
media Website.   
Sedangkan job fair dan 
sosialisasi belum 
terlaksana

Prosentase Calon PMI dan Eks PMI 
yang dibina

% 10 26.975.988                    0 -                                   0 0,00 Amin Susanto, SE.MM TidakTercapai.             
Ada rencana perubahan 
anggaran yang akibat 
adanya regulasi dari pusat   

Persentase Penyelesaian Perselisihan 
Hubungan Industrial

% 100 50.500.000                    100 34.212.500                100 67,75 KA. BIDANG HI TERCAPAI

Perlindungan PMI (Pra dan Purna 
Penempatan) di Daerah Kabupaten/Kota

Program Penempatan Tenaga Kerja

Pelayanan Antarkerja di Daerah 
Kabupaten/Kota

Pengelolaan Informasi Pasar Kerja

Program Hubungan Industrial



Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran

Persentase Capaian

Penanggung Jawab Keterangan
Tujuan / Sasaran / Program / Kegiatan / 

Sub.Kegiatan
Indikator SaT

Target Realisasi

Persentase kasus sengketa pengusaha 
yang terselesaikan

% 100 50.500.000                    100 34.212.500                100 67,75 Sri Wigati, S.Sos.MM Tercapai.                   Pada 
Tahap ini 1 kasus 
terdaftar dan 1 kasus 
terselesaikan

Jumlah Transmigrans yang 
diberangkatkan ke lokasi 
Taransmigrasii

KK 15 KK 45.992.100                    0 10.700.000                0 23,26 KA. BIDANG 
PENTATRANS

TIDAK TERCAPAI

Persentase Penempatan Transmigran % 50% 45.992.100                    0 10.700.000                0 23,26 Achmad Zamroni, SH TidakTercapai.             
Ada rencana perubahan 
anggaran yang akibat 
adanya regulasi dari pusat   

KABUPATEN GROBOGAN

ACHMAD HARYONO, SH

NIP. 19680315 199310 1001

Pencegahan dan Penyelesaian 
Perselisihan Hubungan Industrial, 
Mogok Kerja dan Penutupan 
Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota

Program Pembangunan Kawasan 
Transmigrasi

Penataan Persebaran Penduduk yang 
Berasal dari 1 (satu) Daerah 
Kabupaten/Kota

Mengetahui,

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
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